
เทศบาลต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประเมินระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1.การให้บริการแก่ประชาชนที่ไม่เป็นไปตามล าดับ         
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิว 
เร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับสินบนจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาตให้เร็วขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 1. จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. ประกาศนโยบาย NO Gift Policy 
3. จัดท ามาตรการป้องกันในการรับสินบนและ
บทลงโทษที่ชัดเจน 
4. จัดท าโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม  
จริยธรรม  ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
5. จัดท าโครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย การ
ด าเนินการทางวินัยและการด าเนินการทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ส าหรับบุคลากรของเทศบาล
ต าบลท่าชุมพล   
6. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
7. การประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
องค์กรให้ประชาชนทราบ 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) 
2. เปิดให้บริการประชาชนผ่านระบบ                   
(E-Service) ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
องค์กรผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยไม่
เปิดเผยตัวตนผู้แจ้ง 
4. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน   
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประเมินระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
1.  การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ภาษีป้าย  
มีการให้สินบนแก่พนักงานเพ่ือให้การประเมินภาษี ที่
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  เพื่อหลีกเลี่ยง  และ
ช่วยเหลือผู้เสียภาษี  เช่น  ประเมินภาษีน้อยกว่าความ
เป็นจริง 
2.  เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากประชาชนหรือ
ผู้มาติดต่อราชการเพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวก
เป็นพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 1. จัดท ามาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันในการรับสินบนและ
บทลงโทษที่ชัดเจน 
3. จัดท าโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม  
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
4. จัดท ามาตรการส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
5. จัดท าโครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัย  การ
ด าเนินการทางวินัยและการด าเนินการทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ส าหรับบุคลากรของเทศบาล
ต าบลท่าชุมพล 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้
ประชาชนทราบ 
 
 

1. มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. มีการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ให้กับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างในสังกัด 
3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
องค์กรผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยไม่
เปิดเผยตัวตนผู้แจ้ง   
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3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินจากผู้ขายหรือผู้รับจ้างเพ่ือแลก
กับการตรวจรับพัสดุ 
2. มีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้มีการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้าง
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคา 
3. มีการเรียกรับสินบนจากผู้ขายหรือผู้รับจ้างที่ท าสัญญา
กับหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 1. จัดท ามาตรการติดตามและประเมินผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันในระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้าง เข้มงวด
ในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4.  ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
5. ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองคก์รให้
ประชาชนทราบ 
 

1. มีการรายงานก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
3. มีการจัดท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริตให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด 
4. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีใ่นองค์กรผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานโดยไม่เปิดเผยตัวตนผู้แจ้ง    

 
 



เทศบาลต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประเมินระดับ 
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4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ
แต่งตั้ง  โอน  (ย้าย)  เลื่อนต าแหน่ง  หรือต่อสัญญาจ้าง 
2.  การเรียกรับสินบนเกี่ยวการการสรรหาพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

น้อย 1.  จัดท ามาตรการรับสินบนและบทลงโทษที่
ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประกาศประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
จัดสอบ การรับโอน (ย้าย) ให้ประชาชนทราบ 
3.  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้
ประชาชนทราบ 
4.  จัดท าโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม  
จริยธรรม  ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
5.  จัดท าโครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัย  การ
ด าเนินการทางวินัยและการด าเนินการทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ส าหรับบุคลากรของเทศบาล
ต าบลท่าชุมพล 
 
 

1. มีการเผยแพร่ประกาศประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการสรรหาพนักงานจ้าง การรับ
โอน (ย้าย) ให้ประชาชนทราบ 
2. มีการจัดท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริตให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด 
3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานโดยไม่เปิดเผยตัวตนผู้แจ้ง    



 


